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dmak  bazari  infrastrukturu  onun  normal  faailiyyatini  I?  min  edan  dovlat  va  kommersiya  mUassisa,  idard  va  la^kilatlarm 
cami  kimi  xarakteriza  edilir.  dmtaa  bazari  infrastrukturlanna  ma$gullugu  Ip  min  edan  dovlat  vp  qeyri  dovht  strukturlari, 
miiassisa  va  firmalarm  kadr  xidmati,  iclimai  tafkilatlar,  normattv-hiiquqi  va  maliyyp  muhiti  yaradan  idaralar,  i$ci  qiiwasina 
talab  va  taklif  arasindaki  samarali  alaqa  yaradan  ta$kilatlari  aid  etmak  olar. 

dmak  bazar  infrastrukturlari  bazarm  faaliyyatinin  normal  qurulmasina  tasir  gostaran  xarici  va  daxili  amilbrdan 
asilidir.  Bu  amilbrdan  ba$qa  sosial-iqtisadi  va  siyasi  miihit  amilbri  dd  pmpk  bazarina  tasir  edir.  Mahz  bu  amilbr,  onlarin 
bazarm  formalaynasi  va  faaliyyatinin  duzgtin  qurulmasina  miisbat  va  manfi  tasiri  maqubda  geni$  formada  izah  edilmi$dir. 

Agar  s&zlar :  amak  bazari,  infrastrukturlar,  sosial-iqtisadi  amilbr,  siyasi  amilbr,  mofgulluq,  makroiqtisadi  amilbr, 
demoqrafiq  amilbr,  sosial-psixoloji  amilbr. 


zarbaycan  Respublikasi  Prezidentinin  29 
dekabr  2012-ci  il  tarixli  Farmani  ila  “Azarbay- 
can  2020:  galacaya  baxi§”  inki$af  Konsepsiya- 
sinda  muhum  ahamiyyat  kasb  edan  istiqamat- 
lardan  bin  “Insan  kapitalinin  inki§afi  va  samarali  sosial 
mudafia  sisteminin  qurulmasi”  istiqamatidir. 

Sosial-iqtisadi  inki§af  strategiyasinm  prioritet- 
larindan  biri,  qeyri-neft  sektorunun  iqtisadiyyatda  <;aki- 
sinin  siiratla  artmasi,  sahibkarhgm  inki§afmin  dastak- 
lanmasi,  o  ciimladan  ki<pik  va  orta  sahibkarhgm  inki$a- 
finin  tamin  edilmasi  yonunda  hayata  ke^rilan  mtihiim 
tadbirlar  amak  bazarmda  miisbat  meyillarin  da 
suratlanmasini  stimulla§dirir. 

insana  kapital  qoyulu§u,  yani  onun  miitaxassis 
kimi  hazirlanmasina  qoyulan  investisiyalar  diinya  tacrii- 
basinda  an  90X  galir  gatiran  investisiya  sahasi  kimi  da- 
yarlandirilir.  Ixtisasli  va  pe?akar  kadrlar  liar  hansi  miias- 
sisa  va  ya  ta$kilatm  dayarli  resurslarndan  biri  sayilir. 

Bmak  bazanmn  mahiyyati  i$  veranla  muzdlu 
i§9inin  alqi-satqi  sovdala$masi,  onlarin  manafelarinin  bir- 
birila  razila§dinlmasi  mexanizinlar  makani  va  sistemidir. 
Ba$qa  amtaa  sferalannda  oldugu  kimi  burada  da  talab  va 
taklif  qanunu  hdkm  siiriir.  amak  bazari  isa  oz  novbasinda 
i§9>  quwasinin  bolli$diirtilmasi  va  yenidan  bolii^duru- 
lmasi  funksiyasmi  icra  edir.  Omok  bazanmn  mexa- 
nizmlari  olan  i^i  qiiwasina  talab  ,i$9i  quwasinin  taklifi, 
■59*  quwasinin  dayari  va  qiyrnati,  raqabat,  habela  i^i 
qiiwasi  ehtiyati  (rezervi),  onlarin  arasindaki  aluqa  sixligi 
va  nisbat  konkret  $araitdan  asi  I  id  ir. 

0mak  bazari  digar  bazarlar  sisteminda  aparicil 
moqeya  malikdir.  amak  bazari  olmadan  na  mikro 
(firmadaxili)  va  na  da  makroiqtisadi,  makromiqyasli 
problemlari  hall  etmak  olar.  Nainki  birba^a  amak 
bazari  ila  bagli  olan  masalalar,  habela  inflyasiya, 
aliciliq  qabiliyyati,  galirlar,  yigim  va  s.  kimi  makro  va 
mikro  problemlar  istar-istamaz  amak  bazari  baximin- 
dan  ara$dirilir  va  hall  edilir. 


0mak  bazarmda  i$  qiiwasi  bu  bazarm  obyektini 
ta§kil  edir.  amak  bazanmn  subyektlari  isa  i§a  qabul 
edanlar,  i$sizlar  sarbast  i§a  duzalan  i$9ilardan  ibaratdir. 

0mak  bazarmda  mahsul  yox,amak  qabiliyyati 
alinir,  satilir.  Balka  da  satilmir,kontrakt  qaydasinda 
miiayyan  miiddata  istehsal  amili  kimi  sahibkann 
sarancamma  verilir. 

0mak  bazari  dedikda,  amtaa,  i$  va  xidmatlar 
istehsah  §araitinda  amak  resurslarinm,  yaxud  i^i 
quwasinin  amak  potensialinin  takrar  istehsah  ila 
alaqadar  formala$an  va  fardi  amak  qabiliyyatinin  miiba- 
dilasini  xarakteriza  edan  iqtisadi  miinasibatlar  sistemi 
ba§a  dii$iiliir.  Demali  amak  bazan  i§9i  quwasinin-amak 
resurslarinm  va  amayin  deyil,  i§  qabiliyyati  va 
quwasinin  alqi-satqismi  ozunda  aks  etdirir.  0mak 
bazan  -  har  $eydan  awal  i§  qiiwasi  bazan  olmaqla, 
ondan  ictimai  istehsalda  istifada  olunma§i  mexamzmini 
aks  etdirir.  Digar  bazar  novlarinda  oldugu  kimi,  amak 
bazan  ii9un  da  talab,  taklif,  qiymat,  raqabat  elementlari 
xiisusi  ahamiyyat  d&jiyir.  Onlann  qarjliqh  alaqa  va 
faaliyyatindan  asili  olaraq  amak  haqqinm  saviyyasi, 
minimal  haddi  miiyanla§dirilir.  0mak  bazannda: 

•  i§  qiiwasi  dayari  qiymotlondirilir; 

•  i§9inin  muzdla  tutulmasinin  ^artlari  miiayyan- 
la$dirilir; 

•  amak  haqqmin  kamiyyati  tayin  edilir; 

•  amak  $araiti  gdstarilir; 

•  tahsil  almaq,  pe$a  ixtisasmi  artmnaq  imkani 
geni^lanir; 

•  ma$gullugun  tamini  aks  olunur. 

0mak  bazan,  hamyinin  ma$gullugun  dinamikasinda 
ba$  veran  meyillari  aks  etdirir.  Xiisusan  ma$gullugun 
salia,  pe$a-ixtisas  va  demoqrafik  stmkturunda  ba$  veran 
dayi$iklikbri,  i^  qiiwasinin  mobilliyinda,  i$sizliyin 
dinamikasi  va  miqyasmdaki  meyillari  aks  etdirir. 

Bundan  alava,  amak  bazarmda  mikrosaviyyada 
kadrlarla  i^lama  amak  motivasiyasi,  amak  miinasibat- 
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brinin  formala$masi  prosesi  gedir  ki,  bu  da  amak 
resurslarmdan  istifadani,  onlarin  milli  iqtisadiyyatin 
inki$afmdaki  rolunda  aks  olunur.  Dmak  bazan 
infrastrukturu  amak  bazarinin  faaliyyati  ta$kil  va  tamin 
edan,  i§9i  qiiwasinin  harakati  problemlari  ila  ma§gul 
olan  institutlar,  idara  va  ta§kilatlar  sistemidir.  Bu 
sistema  dovlat  idaralari,  amak  birjalari,  ma$gulluga 
kdmak  edan  qeyri-  dovlat  ta$kilatlari,  miiassisanin  kadr 
$obalari,  fondlar  va  s.  aiddir. 

9mak  bazan  funksiyalarimn  normal  yerina 
yetirilmasi  iifiin  bu  sistemlar  yani  bazar  elementlari 
bir-biri  ila  six  alaqali  faaliyyat  gostarmalidirlar.  Dmak 
bazanmn  fimksiyalari  a$agidakilardir: 

-  i$<?i  qiiwasinin  satici  va  alicilarimn  g6rii§turul- 
masinin  ta§kili; 

-  bazarda  qar§iliqli  tasirda  olan  i$tirakcilann 
arasinda  raqabat  muhitinin  yaradilmasi; 

-  amak  haqqi  paylanmn  tarazligimn  miiayyan 
edilmasi; 

-  ahalinin  ma$gulluq  masalalarinin  hallina  komak  etmak; 

-  i$sizlara  sosial  dastak  olmaq. 

Azarbaycan  Respublikasmda  son  illarda  hayata 
ke9irilan  sosial  siyasatin  asas  istiqamatlarindan  biri  da 
ma§gulluga  dair  siyasatin  hayata  keqirilmasi  va  i§?i 
qiiwasindan  samarali  istifada  edilmasidir. 

0mak  bazarinin  infrastrukturu  bazarm  asas  tarkib 
hissasi  olan  ma§gulluga  komak  edan  dovlat  va  qeyri 
dovlat  strukturlan,  miiassisa  va  firmalarin  kadr 
xidmati,  ictimai  ta§kilatlar,  amak  bazarinin  normal 
faaliyyatinin  tamin  edilmasi  iiqiin  normativ-hiiquqi  va 
maliyya  muhiti,  i§9i  qiiwasina  olan  talab  va  taklifin 
samarali  alaqasini  ta§kil  edir. 

dmak  bazan  infrastrukturlanna  tasir  edan 
amillar.  0mak  bazari  infrastrukturlari  miiayyan 
edilmi§  sosial-iqtisadi  va  siyasi  miihitda,  xarici  va 
daxili  miihit  amillarinin  tasiri  altinda  faaliyyat  gostarir. 
Bu  amillar  bir  ba§a  deyil  dolayisi  yolla  amak  bazanna 
tasir  edarak  miqdar  va  keyfiyyatca  dayi§dirirlar.  Bu 
amillar  bir-biri  ila  six  baglidir,  onlarin  arasindaki  daqiq 
fardi  miiayyan  etmak  qox  qatindir. 

0mak  bazari  bazar  qanunlanna  tabe  olan,  daxilan 
yekcins  olmayan  dinamik  alaqalar  sistemidir.  Bu 
sistem  bazar  mexanizmlari  ila  tanzimlanir. 

Lakin  xarici  va  daxili  amillarin  tasiri  bu  mexa- 
nizmlarin  tanzimlanmasina  ciddi  tasir  gostarir. 

0mak  bazanna  tasir  edan  amillar  bir-biri  ila  six  alaqalidir. 
Xarici  tasir  amillara  makroiqtisadi,  demoqrafik  va 
sosial-psixoloji,  daxili  tasir  amillarina  isa  ta?kilati, 
normativ-hOquqi,  maliyya  amillari  aiddir.  Bu  amillar 
amak  bazanmn  da  dovlatin  strategiyasini  miiayyan  edir. 

dmak  bazanna  tasir  edan  makroiqtisadi  xarici 
amillara  inflyasiya  va  biidca  defisiti,  xarici  iqtisadi 
amillar,  investisiya  amillari,  mliassisalarin  muflisla?- 
masi  proseslari  aiddir. 

Inflyasiya  va  biidca  kasirinin  amillari.  inflya¬ 
siya  tempinin  va  biidcanin  kasirinin  baglanmasi,  bir 


tarafdan  investisiya  faalligin  miisbat  tasiri  va  159! 
yerlarin  yaradilmasina  kbmak  edir. 

Biidca  kasirlarinin  azaldilmasi  istiqamatinda  dbv- 
latin  se9diyi  budcanin  xarclarinin  azaldilmasi,  bu  sahada 
ma§gulluq  saviyyasinin  kaskin  a$agi  du$masina  sabab 
olur.  Belalikla,  biidca  bdlmasi  i§sizliyin  manbayi  sayilir. 

Xarici  iqtisadi  amillar.  Xarici  bazarlara  yonalmi? 
firma  va  muassisalar  istehsal in  galacak  stabilla§diril- 
masi  va  i§9i  qiiwasi  talabatin  artirilmasina  diqqati 
artirirlar.  Xarici  bazarlara  ybnalan  perspektivli  miias- 
sisalarda  ma§gullugun  qorunmasi,  birba$a  va  “portfel” 
investisiyalarm  stimulla$dirilmasina,  idxal  va  ixraca 
dovlatin  nazarat  sisteminin  yaradilmasina,  milli  isteh- 
salm  raqabat  qabiliyyatinin  yuksaldilmasi  maqsadila 
idxalin  stimulla§dirilmasina  kbmak  edir. 

investisiya  situasiyasi  amak  bazanna  daha  uzun 
miiddat  tasir  edan  amillardandir.  istehsaldaki  durgun- 
luq  i§qi  yerlardan  ma$gullugun  qorunmasi,  birba$a  va 
“portfel”  investisiyalarm  stimulla§dirilmasina,  milli 
istehsalm  raqabat  qabiliyyatinin  yiiksadilmasi  maq¬ 
sadila  idxalin  stimulla$dirilmasina  komak  edir. 

investisiya  situasiyasi  amak  bazanna  daha  uzun 
miiddat  tasir  edan  amillardandir.  l§9i  yerlarinin 
mUvaqqati  istifadasiz  qalmasini  toradan  istehsal 
durgunlugundan  farqli  olaraq,  kapital  qoyulu§unun 
9ati§mamazhgi  i§  yerlari  sisteminin  yaradilmasim  bir 
neqa  il  pozmu$  olur.  Bu  istar  olka,  istarsa  regional 
saviyyada  iqtisadiyyatm  tanzimlanmasinda  aktual 
masala  olaraq  qalir. 

Miiassisalarin  miiflisla§masi  hazir  ki,  dovrda  az- 
liq  ta§kil  edir.  Maliyya-kredit  siyasatinin  kaskinla^masi 
zamam  gizli  i§sizlik  realla$ma  tahlUkasi  yarana  bilar. 

Belalikla,  iqtisadiyyat  va  ma§gullugun  qurulu$a 
makro-iqtisadi  amillarin  tasirindan  dayi?ir,  iqtisadi  faalligi 
va  hayat  tarzinin  keyfiyyati  ona  uygun  olaraq  formalajir. 

Sosial-psixoloji  amillari  amak  bazarinda  alici  va 
saticinm  faaliyyatidir.i$  veran  va  i§a  qabul  olunanlar 
arasindaki  miinasibatlar  bazar  qanunlari  va  mexa¬ 
nizmlari  ilatanzimlanirlar. 

Demoqrafik  amillar  da  amak  bazarinin  faaliyya- 
tina  ciddi  tasir  edir.  Respublikamizin  bazi  rayonlarmda 
amak  ehtiyatlarimn  9ati§mamazligi,  digarlarin  isa 
artiqligi  mii$ahida  olunur.  0mak  ehtiyatlarina  demo¬ 
qrafik  vaziyyatin  giiclli  tasiri  movcuddur.  Respub- 
likamizda  otan  illar  arzinda  ahalinin  artim  siirati 
azalmi$dir.  Bu  prosesin  sabablarini  asasan  Ermanista- 
mn  Azarbaycana  harbi  tacaviizii,  elaca  da  ganclarin 
respublikadan  miqrasiyasi  ila  izah  etmak  olur.  Daxili 
va  xarici  miqrasiyalar  respublika  tizra  amak  ehtiyat- 
larinm  paylanmasinda  mUtanasiblik  prinsiplarinin 
pozulmasma  tasir  gostarir. 

1989-cu  ildan  ba?layaraq  respublikada  miqrasiya 
daha  intensiv  inki$af  etmaya  ba$lami$dir.  Buna  bir 
tarafdan  malum  hadisalar  zamininda  ba$  vermi$  milli 
munaqi§alar,  digar  tarafdan  isa  daha  da  agirla$mi$ 
sosial  problemlarin  tasiri  altinda  dolam$iq  maqsadi  ila 
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ssassn  Rusiyaya  vs  keymi?  SSRj-nin  digsr  respublika- 
larina,  habeta  xarici  6  Iks  tars  gedsnlsrin  sayinin  siirstls 
artmasi  boyuk  tssir  gostsrmi§dir.  Bu  ssbsbdsn, 
respublikamn  $shsr  vs  ksndlsrinds  smsk  ehtiyatlarinin 
sayi  azalmi$dtr.  Regionlarda  cox  vaxt  bslli  bir  layihslsr 
hsyata  kefirilsrksn,  injaat,  emal  vs  ya  istsnilsn  digsr 
sahslsr  uzrs  kifayst  qsdsr  miitsxsssis  tapmaq  qeyri- 
miimkun  olur.  Baki  §shsri  daha  90X  inki$af  etdiy indsn 
daxili  miqrasiya  ?sraitinds  bacanqli  kadr  ehtiyatlart 
paytaxta  toplanib.  Ksndlsrds  smsk  ehtiyatlarinin 
ssviyyssinin  a$agi  dii$mssins  i^ilsr  U9iin  i$  vs  istirahst 
§sraitinin  yaradilmamasi,  yeni  texnologiyalarin  tstbiq 
edilmsmssi,  smsyin  muhafizssinin  norma  vs  qaydala- 
nna  riayst  olunmamasi,  pe§sy6numii  istiqamstinds 
daha  msqssdsuygun  tsdbirlsrin  hazirlanmamasi  vs  sn 
ba$licasi  yeni  i§  yerlsrinin  yaradilmasinin  lazimi  ssviy- 
ysds  olmamasidir.  Gslscskds  yeni  i$  yerlsrinin  yara- 
dilmasi  iiyiin  ssnaye  miisssisslsrini,  onlarin  filiallarim 
vs  sexlsrini  kiyik  $shsrlsrds,  §shsr  tipli  qsssbslsrds, 
shalisi  yox  olan  ksndlsrds  ts$kil  etmsk  daha 
msqssdsuygun  olardi  vs  bu  ksnd  yerlsrindsn  gedsn- 
Isrin  aximmn  qar$isimn  ahnmasina  oz  miisbst  tssirini 
gbstsrs  bilsr.  Son  15-20  il  srzinds  ijshsrdski  smsk 
bazari  ils  bagli  tsdqiqat  vs  tshlil  iijlsri  apanlmayib.  Ns 
hokumst,  ns  ds  digsr  altemativ  elmi-tsdqiqat  institut- 
lari  indiys  qsdsr  §shsrlsrds  ms^gulluq  vs  sahslsrarasi 
dinamikanin  bazar  tshlilini  aparmayiblar.  Olksds 
ms$gullugun  tsmin  olunmasi  ils  bagli  siyasstin  hsyata 
kecirilmssins  ciddi  problem  yaradan  digsr  amil  olksds 
gizli  smsk  bazarinda  vs  ya  qeyri-fonnal  sektorda 
caiman  i$cilsrin  sayimn  yukssk  hsdds  olmasidir.  Beta 
halm  movcudlugu  ms§gulluq  siyasstinin  duzgun 
musyysn  olunmasina  ciddi  sngsl  yaratmaqla  bagli 
hsmcinin  insan  Iniquqlarimn  ciddi  surstds  pozulmasina 
gstirib  cixarir.  “Olksnin  smsk  bazarinda  “kdlgs”  smsk 
bazarimn  movcudlugu  smsk  huquqlanmn  kutlsvi 
pozulmasina  §srait  yaradan  ssas  amillsrdsndir.  Beta 
i$cilsrin  smsk  fsaliyysti  hsm  dovlst,  hsm  ds  hsmkarlar 
ittifaqlarinm  nszarstindsn  ksnardadir'’ 

0msk  bazannm  infrastrukturunun  formala?- 
masina  tssir  edsn  daxih  amillsr  ts$kilati,  normativ- 
hiiquqi,  maliyys  amillsridir. 

Normativ-huquqi  amillsr.  Qanunvericilik  bazasi 
smsk  bazan  iiifiastrukturunun  digsr  parametrlsrini  musy¬ 
ysn  edir.  Qanunvencilik  bazasi  beta  ds  formala$maqdadir. 

Yeni  iqtisadi  realhqlar  $sraitinds  dovlstin 
ms$gulluq  siyasstinin  huquqi,  iqtisadi  vs  ts$kilati 
ssaslarimn  ssas  miiddsalari  2001-ci  il  iyulun  2-ds 
qabul  olunmu§  "Ms$gulluq  haqqinda"  Azsrbaycan 
Respublikasimn  Qanununda  vs  hsmin  Qanunun  tstbiq 
edilmssi  barsds  Azsrbaycan  Respublikasi  Preziden- 
timn  2001-ci  il  9  avqust  tarixli  Fsmiamnda  oz  sksini 
tapmi§dir.  Hsmin  muddsalarin  hsyata  kecirilmssi 
olksds  smsk  bazarimn  tsnzimlsnmssinds  dovlst  siya- 
sstinin  shsmiyystini  artirmaqla,  shali  ms^gullugunun 
mki^af  etdirilmssinds  bu  siyasstin  vasits  vs  istiqa- 


mstlsrinin  formala§masinda,  muvafiq  institusional 
miihitin  yaradilmasinda  vs  tskmills§dirilmssinds  mu- 
hum  rol  oynami§dir.  Azsrbaycan  Respublikasi  Konsti- 
tusiyasmin  35-ci  maddssins  gors  “Dovlst  i$sizliyin 
aradan  qaldirilmasi  ucun  butun  imkanlarindan  istifads 
edir”.  2001-ci  ilin  iyun  ayinda  “Ms$gulluq  Haqqin¬ 
da”  Azsrbaycan  Respublikasi  Qanunu  qsbul  olunmu§- 
dur.  2006-20 15-ci  illsr  ucun  “Azsrbaycan  Respub¬ 
likasimn  ms$gulluq  strategiyasi”,  2007-20 10-cu  illsr 
ucun  “Azsrbaycan  Respublikasimn  ms$gulluq  siya¬ 
sstinin  hsyata  kecirilmssi  uzrs  Dovlst  Proqrami”  vs 
“Azsrbaycan  Respublikasimn  Ms?gulluq  Strategi- 
yasunn  hsyata  kecirilmssi  uzrs  201 1-20 15-ci  illsr  ucun 
Dovlst  Proqrami”  qsbul  edilmi§dir. 

Son  illsrds  sslahiyystlsrin  b6lii§durulmssi 
amillsri  aktuall  mssslsys  9evrilmi$dir.  0msk  bazarimn 
tsnzimlsnmssi  iizrs  problemlsrin  dovlst  qullugunun 
hansi  ssviyyssinds  ssmsrsli  hsllinin  musyysn 
edilmssinin  dsqiqls§dirilmssi  vacibdir. 

Hazirda  smsk  bazarimn  infrastrukturlari  a$agidaki 
ziimrslordsn  ibarstdir: 

-  smsk  bazarimn  infrastruktur  vasitS9i lsri(dovlst 

ms^gulluq  xidmsti  vs  §sxsi  vasitsci  ts$kilatlar 
simasinda); 

-  smsk  miinasibstlsrinin  tsnzimlsnmssi  iizrs  miiss- 

sissdaxili  infrastrukturlar  (miixtslif  hsmkarlar 
birliyi  vs  assosasiyalar,  smsk  miinaqi§ssi  iizrs 
komissiyalar); 

-  miqrasiya  proseslerinin  tsnzimlsnmssi  infrastruk- 

turlari  (miqrasiya  xidmsti); 

-  ixtisaslajjdirilma  vs  slavs  tshsil  infrastrukturlari 

(dovlst  vs  qeyri-dovlst  tshsil  musssisslsri); 
qanununvericilik  strukturlarimn  bszi  elementlsri, 
ts$kilatlar,  smsk  bazarimn  konyukturasim  oyrs- 
nsn  miisssisslsr,  vahid  siyasst  i§lsyib  proqram 
hazirlayaraq  bazarin  biitiin  infrastrukturlarim 
tsmin  edirlsr. 

Xalq  tsssrriifatimn  sahs  qurulu§larimn  dsyi$mssi 
nsticssinds  ms§gullugun  yenidsn  qurulmasi  ils  slaqs- 
dardtr.  Son  illsrds  dovlst  vs  qevri -dovlst  sektorlannda 
i^lsysn  kadrlann  nisbstinin  dsyi§srsk  qeyri-dovlst  sekto- 
runda,  9ali$anlannm  sayimn  artmasina  gstirib  cixarmi§dir. 

Omsk  biijasi  i^i  qiiwssi  bazarimn  sn  inki$af 
etmi§  formas  1  dir.  O  ssassn  i$ci  quwssini  muzdla  i$s 
gotiirulmssinds  vasitsi;i  rolu  oynuyur.  Birjalarda  i$- 
versn  vs  i§  axtaranlara  miifaviq  xidmstlsr  gostsrilir. 

Omsk  bazarinda  movcud  olan  rsqabst  dovlst 
strukturlari  ils  yana$i  qeyri  dovlst  ms§gulluq  sistem- 
Isrinds  fsaliyy'stlsrini  giiclsndirmsys  ba^lami^lar. 

Qeyri  dovlst  miisssisstari  ssrbsst  olaraq  bazarda 
manevr  edsrsk,  dovlstin  bir  ba$a  maliyys  i^tiraki 
olmadan  yiizlsrls  vstsnda^in  ms^gullugu  ii^iin  imkan 
vs  §srait  yaradir.  Bu  iss  bazara  ciddi  tssir  gostsrir. 
Miisssissnin  fsaliyystinin  iqtisadi  ssmsrssi  U9un  mssu- 
liyyst  da$iyan  sahibkar,  hsmcinin  smsk  kollektivinin 
taleyins  ds  mssuliyyst  da^idigim  dark  edir.  Lakin  beta 
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sahibkarlar  hala  azhq  ta$kil  edir,  onlar  iqtisadiyyatin 
inki?afi  ila  birga  formaIa§maqda  davam  edirlar.  Hazir- 
da  iqtisadi  konyukturanm  tasirindan,  sahibkarlar  heya- 
tin  “artiq”  sayinin  asanliqla  azaldilmasma  nail  olurlar. 

Tahsilin  lazimi  saviyyada  olmamasi,  ixtisasli 
kadrlann  azliq  ta§kil  etmasi,  qurulu?  dayi§ikliklari,  amak 
bazannda  sari$tali  va  ixtisasli  kadrlann  i§balansi  oziinii 
biruza  verir.  Son  illarda  orta  ixtisasli  i^i  sahalarinda 
9ali?an  miitaxassislara  bazarda  talabin  az  olmasi  mii§a- 
hida  olunur.  Miihandis-texniki  i^ilara  talab  dolmu§dur. 
Lakin  uzun  miiddatli  hazirliq  talab  edan  infrastruktur 
miiassisa  va  idaralarda,  yeni  profesional  faaliyyat  daira- 
sinda  9ah$an  kadrlara  amak  bazannda  talabat  artin^dir, 

i§?i  qiiwasinin  hazirlanmasinm  keyfiyyatina 
verilan  talablar,  ixtisas  tahsili  bazasmm  ciddi  suratda 
yenila§dirilmasi,  i§dan  kanarla$dirilmi§  kadrlarm  yeni- 
dan  hazirlanmasi,  ixtisaslannm  artinbnasi  va  bazann 
talabina  uygun  ta?kilindan  90X  asilidir.  Nazara  alsaq  ki, 
miitaxassislar  camiyyatin  potensial  gostaricisidir, 
dovlat  ma$gulluq  siyasatinin  markazinda  mahz  bu  amil 
-  hazirliqli  kadr  yeti§dirmak  vazifasi  dayanmaqdadir. 

Kadr  hazirligi  he9  vaxt  raqabat  qabiliyyatini  itirmir, 
aksina,  getdikca  daha  da  artinr.  inki$af  etmi$  olkalarin 
tacriibasindan  malumdur  ki,  diinya  bazannda  gedan 
raqabat  prosesinda  yalniz  yiiksak  saviyyali  kadrlara 
malik  olan  olkalar  qalib  galirlar.  Mahz  buna  gora 
da,insana  kapital  qoyulu§u,  yani  onun  mtitaxassis  kimi 
hazirlanmasina  qoyulan  investisiyalar  diinya  tacriibasin- 
da  an  90X  galir  gatiran  investisiya  sahasi  kimi  dayar- 
landirilir.  ixtisasli  va  pe?akar  kadrlar  har  hansi  miiassisa 
va  ya  ta§kilatin  dayarli  resurslamdan  sayilir. 

I§9i  qiiwasinin  keyfiyyatinin  pisla§masi  amak 
bazannm  daxilinda  intensiv  harakata  sabab  olur. 
Statistik  gostar^ilara  gora  har  il  har  be$  i§9i  oz  i§ 
yerlarini  dayi§ir,  i$dan  azad  olur,  ham9inin  i$dan 
cixanlar  i§  tapanlardan  coxluq  ta§kil  edir. 

Qeyd  etmak  lazimdir  ki,  i§sizlik  saviyyasinin 
azalmasi  va  miivafiq  olaraq  majgulluq  saviyyasinin 
yiiksalmasi  bir  sira  amillarla  -  ham  tabii  amillarla,  ham 
da  hayata  ke9irilan  miixtalif  tadbirlarla  baghdir. 
Masalan,  infrastruktur  obyektlarinin  yaradilmasi  va 
istifadaya  verilmasi,  miixtalif  i§  yerlarinin  a9ilmasi 
iqtisadi  yoniimlii  tadbir  olaraq  miihiim  ahamiyyat 
da§iyir.  0halinin  sayinin  artmasi  ya$  qruplanmn 
strukturunda  ahamiyyatli  dayi§ikliya  sabab  olmaqla 
amak  qabiliyyatli  ya$da  olanlann  xiisusi  9akisinin 
artmasi  ila  naticalanir. 

Stabil  i§  yerlari  miiassisalarda  ma$gullugun 
tanzimlanmasi  amilidir.  Bu  eyni  zamanda  i^ilarin 
miiassisalar  arasinda  yer  dayi$malarin  azalmasina, 
ham9inin  i§sizliyin  artmasimn  qabaginin  ahnniasina 
kdmak  edir.  Bunun  qar§isini  amak  haqlarinm  vaxtinda 
verilmasi,  amak  ^araitinin  takmilla^dirilmasi  va  miiusir 
i§  yerlarinin  yaradilmasi  vasitasila  almaq  miimkiindiir. 

Olkada  aparilan  siyasatin  naticasinda  2016-ci  ilda 
da  yeni  i§  yerlarinin  yaradilmasi  prosesinin  ugurla 


davam  edacayini,  bunun  naticasinda  ma$gulluq 
saviyyasinin  artacagim,  amak  ehtiyatlarindan  istifa- 
danin  daha  da  geni$lanacayini  gozlamak  olar.  Bu  ilda 
olkada  hayata  ke9irilmasi  nazarda  tutulmu?  yeni 
infrastruktur  layihalarinin  icrasi,  planla?dirilan  istehsal 
sahalarinin,  xidmat  obyektlarinin  tikintisi  i$lari,  dovlat 
tarafindan  sahibkarlara  verilan  gtiza$tli  kreditlar 
hesabina  yeni  yaradilacaq  i?  yerlari  i$axtaran  vatan- 
da§lann  i§  yerlari  ila  tamin  olunmasina  imkan 
veracakdir.  Ham9inin,  amak  bazannm  i§tirak9ilari 
arasinda  gancla$ma  meyillarinin  artmasi,  ganc 
miitaxassislarin  ma§gul  ahali  siralarma  daxil  olmasi 
prosesinin  siiratlanmasi  gozlanilir.  Olkada  istehsal 
sahasinda  diinya  standartlanna  uygun  texnologiyalartn 
tatbiqi  istehsal  olunan  mahsullarin  keyfiyyat 
gostaricilarinin  yiiksalmasi  ila  yana§i,  amak  bazannda 
i?9i  qiiwasinin  pe^akarliq  saviyyasinin  artmasi  ila  da 
mii§ahida  olunacagi  miimkiindiir.. 

2006-201 5-ci  illarda  Azarbaycan  Respublikasinda 
ma§gulluq  strategiyasmin  asas  maqsadi  amak 
ehtiyatlarindan  daha  dolgun  istifada  etmakla  ahalinin 
samarali  ma§gullugunu  tamin  etmakdan  ibaratdir.  Bu 
maqsada  nail  olmaq  ii9iin  a$agidaki  vazifalarin  hayata 
ke9irilmasi  nazarda  tutulur: 

-  sahibkarligin,  xiisusila  da  ki9ik  va  orta  sahib- 
karligm,  ahalinin  oziinu  ma§gullugunun  inki$afi 
U9iin  zaruri  $arait  yaratmaq; 

-  ma?gullugun  samarali  inki§afim  tamin  edan 
investisiya  faalligmi  dastaklamak; 

i$axtaran  va  i§siz  vatanda§larin  sosial  miidafiasini 
giiclandirmak,  qeyri-formal  amak  miinasibatla- 
rinin  leqalla§dirilmasi  istiqamatinda  tadbirlar 
hayata  ke9irmak; 

-  amak  bazannda  talab  va  taklif  arasinda  dinamik 
uygunlugun  giiclandirilmasina  yonaldilmi$  insti- 
tusional  infrastrukturu  takmilla$dirmak; 

-  kadr  hazirligi  sisteminin,  o  ciimladan  pe$a 
hazirligi  va  ixtisasartirma  $abakasinin  faaliyyatini 
dinamik  inki$af  edan  amak  bazannm  talablarina 
uygunla§dirmaq. 

Maliyya  amillari  amak  bazannm  infrastruk- 
turlannm  faaliyyatina  tasir  edan  amillardandir.Olkada 
ahalinin  ma§gulluq  va  i§sizlik  problemlarini  hall  etmak 
U9iin  vacib  masalalardan  biri  da  olka  iqtisadiyyatina 
xarici  investisiyalarm  calb  edilmasidir.  Bu  baximdan 
Azarbaycan  iqtisadiyyatina  yonaldilmi§  xarici  kapitalin 
dlka  ahalisinin  ma§gulluq  va  i^sizlik  problemlarinin 
hallindaki  rolunuii  miiayyan  edilmasi  miihiim  vazifa- 
lai'dan  biridir.  2014-cU  ilda  blkado  faaliyyat  gostaran 
xarici  investisiyah  va  birga  muassisalarda  ma^gul 
olanlann  sayi  2000-ci  ila  nisbatan  taqriban  2,8  data 
artaraq  35,1  min  nafardan  97,6  min  nafara  9atmi$dir. 

Olkanin  amak  bazannda  acnabi  isyi  guvvasinin 
artmasi  yerli  ahalinin  i$la  tamin  00SM  naziri  Salim 
Miisltimov  mu^avirada  91x15  edarak  bildiiib  ki,  hazirda 
siyasi  va  iqtisadi  bohran  proseslari  sababindan  aksar 
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olkalardo  ^oxsaylt  i$  yertari  ixtisar  olunub.  Azarbaycanda 
isa  prezident  Ilhani  Oliyevin  ugurlu  sosial-iqtisadi  inki§at 
strategiyasi  naticasinda  iqtisadi  artim  va  dlka  iqtisa- 
diyyatina  investisiyalann  yatinlmasi  prosesi  davam  edir. 

Bu  isa  Azarbaycanm  amak  bazanmn  xaricibr  U9U11 
getdikca  daha  calbedici  olmasi,  olkaniiza  galan  xarici  i§<?i 
qiiwasinin  90\almasi  ila  mu^ahida  olunur.  Taassiif 
doguran,  masabbrdan  da  biri  budur  ki,  dlkaya  galanbrin 
cami  7%-i  yuksak  ixtisash  mlitaxassisbrdir. 

Olka  prezidenti  hab  2014-cii  il  dekabrin  24-da: 
"O0SMN  va  DMX-a  milli  amak  bazannda  ixtisassiz 
acnabi  kadrlann  i$tirakuun  qar§ismm  alinmasi  va  yerli 
amak  ehtiyatlanndan  samarali  istifada  olunmasi 
maqsadib  amak  miqrasiyasi  kvotasimn  sartb$dirilmasi, 
habela  olkada  innovativ  raqabate  davamli  iqtisadiyyatin 
formala$dinlmasi  tabblarina  uygun  olaraq  yuksak 
ixtisash  acnabi  miitaxassisbrin  calb  olunmasi 
mexanizminin  yaradilmasi  u9un  takhfbrin  hazirlanmasi 
“haqqinda  tap§inq  vermi§dir. 

2006-2015-ci  illar  uzra  Azarbaycan  Respublikasimn 
masgulluq  strategiyasinda  da  ganclarin  ma§gulluq 
probleminin  olmasi  gostarilmi§dir. 

Ganclar  arasmda  i$sizliyin  artniasi  olkanin  amak 
bazannda  mu§ahicb  olunan  asas  problem  lardan  biridir. 
2000-ci  ilin  may-iyun  aylannda  BMT-nin  lnki§af  Proq- 
raminui  maliyya  dastayi  ila  va  BeynaLxalq  0mak  Ta$ki- 
latmin  texniki  yardimi  ila  olkanin  butun  arazibrinda 
ahalinin  iqtisadi  faalhq  masabbri  uzra  ilk  dafa  kecirilmi$ 
mu§ahidanin  naticasina  gora,  i^sizlarin  umumi  sayinda  35 
ya^inadak  olan  vatanda^larin  payi  69,1%  olmu$dur. 


Natica 

Qeyd  etdiyimiz  amilbrin  tasiri  beb  naticaya 
galmaya  va  a§agidaki  takliflari  vermaya  imkan  verir : 

-  tahsilin  infrastrukturunu  bkmib^dirmak.  Tahsil 
sistemi  amak  bazannda  ixtisaslara  veribn  talabin 
dayi?masina  tez  reaksiya  vermali,  i^byan  ahalinin 
ixtisasimn  tekmilb§dirilmasini  tamin  etmalidir.  Bu 
maqsadb  ixtisaslar  uzra  blab  va  taklifin  haqqinda 
infonnasiyalarm  toplanmali  va  tahlili  U9un  valiid 
informasiya  sistemi  yaradilmahdir. 

-  amak  bazarinin  inzibati-huquqi  idar^iliyini 
takmilb^dinuak.  Bu  regionlarda  ma$gullugun 
bmini  proqrami  ila  birdir. 

-  amak  bazannda  prosesbrin  idara  olunmasi  uzra 
tadbirlarin  maliyyab^diran  dovlat  ma^gulluq 
fondunun  vasaitlarinin  ciddi  yati^mamazhgi 
§araitinda  maddi  yardimlann  verilmasi  ^artlarinin 
qanunvericilikda  amansizla$dirmaq,  onuu  obiisunii 
artirmaq. 

-  i$9i  milhitini  saglamla§dirmaq,  hamkarlar  va  i$ 
veranlar  arasindaki  baglanmi?  muqavilalara  asasan 
amak  haqqimn  odanilmamasi  probleminin  halli, 
onun  real  saviyyasinin  a$agi  dii§masini  qabaqlamaq. 

-  idarayiliyin  butun  saviyyasinda  sosial  mudafbnin 
miixtalif  sistembrinda  reformalann  apanlmasi, 
ma§gulluq  sahasinda  apanlan  siyasat  va  iimumi 
sosial  siyasat  tadbirbrini  koordinasiya  edan 
institutsional  asasini  yaratmaq. 
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(paKTopui  B.inmomne  na  AeaTtribHocTH  HH<|)paci  pyioypbi  pbitiKa  xpyaa 
T.A  MycTacJiaeBa 

PuuioK  ipyAa,  (fiyiiKUHOHHpys  b  onpeAejieiuiofi  coiiHaAbiio-3KOHOMHHecKoft  cpeAe,  KaK  h  Bee  wiLie  pbuiKH,  uanejicii  mi(J>pacTpympofl. 
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oGecrieMHBaioumx  ero  HopManbuoe  (j)yHKUHonnpoBai  we.  Boa  mi^pacrpyiciypofi  puma  ipyAa,  sb.ts  wine  Rest  cocraBHOft  saerwo  mono  pbitiKa, 
Mbi  6yAeM  noHHMarb  rocyAapcTBeitiibie  h  nerocyAapci  Betuibie  crpyKtypbi  coacRct  bus  rarui  rocni,  KaApoBbie  cantkobi  npcAnpwf  1  nil  m  (|)iipM, 
o6meciBeiiHbie  opraHraaiWH,  HopMarMBiio-npaBOByw  h  c(mnaHCOByK>  cpeAy.  o6ecnewtBawiiuic  HopManuioe  4>yiiKunotmpoBame  pbiHKa 
ipyAa,  ltauGoaee  3(|xJ)eKTHBHoe  BjanMOActici  BHe  moka)  cnpocoM  h  upcAAOKeiuieM  paSoueft  chaw.  Miu|)pacip.Mcrypa  punka  ipyaa,  aeuci  11  vw 
b  onpcAeaeHHOM  counaABno-BKOHOM hhcckom  m  riOAHTHHecKOM  npocrpaHCrue,  uaxoAirrcM  I10A  UAHHimeM  (|)aKTopoa  BticunieM  h  BiisTpennefl 
Cpc<ULl.  B  CTiHbe  IOBOpHTCfl  0  TOM  WTO  TTH  c|)clKTOpLl  OKcl'iblFiaiOT  1IC  npHMOC,  '&  OflOCpCilOBclHHOC  B. lllMIUtC,  MCIIHM  npk‘)idC  HCCIO  KtlWCC 1 8CI IHblC 
h  Ko;iM4ecrBeiiHbie  x&pelkt epMCTM km  pmina  ipy/ia,  (J)aKropbi  ero  (j)opMnpoBaiiMH. 

Kvoneftbie  cjioqu:  pbiHOK  Tpy/ia,  MH^pacipyiciypa,  coiuiajibiio- wkoiiomhwcckhc  (j)UKiopbi,  iio.imnwceKne  t^UKTOpbi,  iaiauocib, 
MaKpoDKOiioMKwecKMe  (JjaKfopu,  .aeMOlpailiMwecKHe  c|)ukj  opi>i,  couHajibUo-ncMXO;iornwecKne  (Jjaxiopbi. 


The  factors  affecting  to  the  activity  of  the  labor  market 
<T  A.  Mustafayeva 

The  labor  market  infrastructure  is  charactcri/eci  as  the  sum  of  the  state  and  commercial  etuerprises  cuk!  organizations  providing  ii-s 
normal  activity.  The  infrastructure  of  the  commodity  market  can  be  attributed  departments  generating  regulator)  arid  financial  environment, 
the  government  and  non-governmental  organizations,  institutions  mid  personals  services  ot  companies,  public  organizations,  workforce 
creating  effectively  connection  between  supply  and  demand. 

Tlie  infrastructure  of  the  labor  market  depend  on  externa)  and  internal  luctots  affecting  to  llte  normal  establishment  of  the  market.  Except 
of  these  factors,  social-economic  and  political  environment  also  affects  10  the  labor  market.  Even  these  factors  their  positive  and  negative  effects 
to  the  establishment  and  formation  of  the  market  has  been  widely  described  in  the  article 

Key  words:  labor  market,  infrastructure,  socio-economic  factors,  political  factors,  employment,  macro-economic  lactors,  demographic 
factors,  social  and  psychological  factors.  ___________________ 
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